
 

 

Appel à candidatures pour de nouveaux groupes d'experts 

Nous avons le plaisir d’annoncer l’ouverture d’un nouvel appel à candidatures 
pour nos groupes d’experts! 

Souhaitez-vous contribuer à la transformation des systèmes alimentaires dans 
une perspective durable, inclusive et respectueuse des droits humains? Si vous 
êtes une équipe ayant une idée de projet que vous aimeriez concrétiser, nous 
vous invitons chaleureusement à soumettre une demande de financement pour 
intégrer le groupe d’experts SIANI pour la période 2024-2025. 
 
Les groupes d’experts SIANI sont des équipes de travail intersectorielles alignées 
sur la vision et la mission de SIANI : 

• La vision globale de SIANI est un avenir où « les systèmes alimentaires 
sont plus durables, ancrés dans une perspective de respect des droits 
humains et inclusifs envers les petits exploitants agricoles et les groupes 
marginalisés ». 

• La mission de SIANI est de « soutenir et promouvoir le dialogue et l’action 
plurisectoriels autour des systèmes alimentaires durables », en Suède et 
dans le monde. 

 
Les membres des groupes d'experts doivent provenir de divers secteurs et 
disciplines. Ces groupes soutiennent des dialogues visant à recueillir, 
développer, consolider et communiquer des connaissances, des pratiques 
éprouvées et des innovations sur des questions émergentes, contribuant ainsi à 
la création de systèmes alimentaires durables, inclusifs et fondés sur les droits 
humains dans des contextes à faibles revenus. 
 
Les groupes d'experts revêtent une importance capitale au sein du réseau SIANI 
en soutenant des systèmes alimentaires durables et transformateurs. 
 

• Termes de Référence pour les Candidatures des Groupes d'Experts SIANI 
2024–2025  

• Modèle de référence 



 
Veuillez noter que seules les candidatures soumises via le formulaire en ligne et 
rédigées en anglais seront acceptées. 
 
Nous vous invitons à soumettre votre candidature d’ici le 9 Juin à 23:59 CET. 
 
Ci-dessous, vous trouverez nos réponses à quelques questions fréquemment 
posées concernant l'application. Pour plus d'informations, vous pouvez consulter 
la section Groupe d'Experts sur le site web de SIANI, où des exemples de projets 
réalisés par les groupes d'experts actuels et passés sont disponibles. 

FAQ 

• Est-il possible de soumettre plusieurs candidatures ? 
Oui, vous avez la possibilité de soumettre autant de candidatures que vous le 
souhaitez. Toutefois, veuillez noter qu'une seule proposition par organisation 
candidate sera finalement retenue. Cette démarche vise à garantir la diversité au 
sein des groupes d'experts de SIANI. 
 

• Quelles sont les exigences en ce qui concerne la présence d'un lien 
avec la Suède ou une organisation suédoise ? 

Conformément aux termes de référence, les groupes d'experts doivent inclure 
au moins un membre provenant d'une institution ou d'une entreprise ayant des 
liens avec la Suède, ou ayant des liens avec des organisations suédoises ou des 
acteurs bénéficiant de l'aide suédoise au développement. Ce lien peut prendre 
diverses formes, allant de membres du groupe d'experts basés en Suède a des 
membres représentant des organisations liées à la Suède mais établies dans 
d'autres pays, ou encore des membres représentant des organisations ayant 
une expérience de collaboration avec des acteurs bénéficiant de l'aide suédoise 
au développement. Cette condition vise à assurer la conformité aux normes de 
la coopération suédoise au développement en matière de systèmes de contrôle 
interne et de rapports d’entreprise. 

• La maîtrise de l'anglais est-elle requise pour postuler ? 
Oui, il est nécessaire de pouvoir communiquer en anglais avec le secrétariat de 
SIANI. La candidature du groupe d'experts doit également être rédigée en 
anglais. Cependant, la langue que vous choisissez pour communiquer avec votre 
équipe et les parties prenantes vous appartient. L'essentiel est d'être en mesure 
de communiquer en anglais avec notre équipe. 
 

• Quels sont les critères de sélection ? 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XRL-PYmlr0SfxxE_O_9Yc42TA37FGUJOhKMFaqrb6_NURjNHSUNLRUtQTkc3U0ZWSzJPTjhLNjlaRS4u
https://www.siani.se/expert-groups/


Les candidatures sont évaluées en fonction de certains critères, comprenant la 
composition du groupe et l'inclusion de secteurs et groupes pertinents, 
l'alignement et la contribution à la vision, la mission et aux domaines de sous-
impact de SIANI, ainsi que l'intégration de composantes telles que la 
communication, l'approche fondée sur les droits humains et l'innovation. Vous 
trouverez tous les critères de sélection pour l'évaluation des propositions dans 
les termes de référence pour les groupes d'experts SIANI 2024-2025. 
 

• Comment les groupes d'experts sont-ils sélectionnés ? 
Les candidatures des groupes d'experts sont évaluées selon des critères 
standardisés par un comité de révision au sein du secrétariat de SIANI. La 
sélection finale des propositions retenues est effectuée par le Comité Directeur 
de SIANI. 
 

• Quand la sélection des nouveaux groupes d'experts sera-t-elle 
annoncée ?  

Tous les candidats peuvent s'attendre à recevoir une réponse concernant leur 
candidature aux alentours de septembre 2024. La décision relative à votre 
candidature sera notifiée à l'adresse électronique du responsable de la 
candidature ou du groupe, conformément aux informations fournies lors de 
votre soumission. 

https://www.siani.se/about/steering-committee/
https://www.siani.se/about/steering-committee/

